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ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. 

4. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза  Зуева М.А.», как организация, осуществляющая образовательную 

деятельность за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта 

Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических 

и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные 

установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о 

предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. 

5. Разработка порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности федерального бюджетного 

учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, в части 

предоставления платных образовательных услуг осуществляется органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя федерального бюджетного учреждения. 

6. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем дополнительных платных 

образовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не 

может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг по ранее заключенному договору. 

7. Исполнитель обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание платных 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами 

(частью образовательной программы) и условиями договора. 

8. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с 

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет 

собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и 

обучающегося. 

9. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

II. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров 

10. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия представлять 

заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

11. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 

предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" 

и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 

12. Информация, предусмотренная пунктами 10 и 11 настоящего Положения, 

предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской 

области им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.».  

13. Договор заключается в простой письменной форме оказания и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - 

юридического лица;   

б) место нахождения или место жительства исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при наличии) 

заказчика и (или) законного представителя обучающегося; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

http://ivo.garant.ru/#/document/10106035/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/74660486/entry/1010
http://ivo.garant.ru/#/document/74660486/entry/1011
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д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) 

заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не 

являющегося заказчиком по договору, при наличии); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации; 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной программы по 

договору (продолжительность обучения по договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

14. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право 

на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о 

приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень 

предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

15.Форма договора  об оказании платных образовательных услуг утверждается директором 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза  Зуева М.А.». Образец  Договора  об оказании платных образовательных 

услуг размещается на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет. 

16. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" на дату заключения договора. 

III. Ответственность исполнителя и заказчика 

17. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и 

заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством 

Российской Федерации. 

18. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не 

в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных 

образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

19. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг 

не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если 

им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или 

иные существенные отступления от условий договора. 

20. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала 

и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки 

оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/4
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образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик 

вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к 

оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных 

образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г) расторгнуть договор. 

21. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а 

также в связи с недостатками платных образовательных услуг. 

22. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в 

следующих случаях: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

эту образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

IV. Порядок работы образовательной организации по оказанию 

платных  образовательных услуг 

19.  Платные   образовательные услуги  оказываются  с 1 октября после заключения Договора 

об оказании  платных образовательных услуг  в течение 26 учебных недель, но не позднее 

срока окончания учебного года. По окончании  исполнения  Договора   об оказании  платных 

образовательных услуг сторонами  составляется Акт выполненных работ  (Приложение 7) и 

выдаѐтся Заказчику по требованию. 

При возникновении  форс-мажорных обстоятельств, условий непреодолимой силы 

(неблагоприятные погодные условия, пандемия, эпидемия, введение ограничительных мер и 

др.): 

-  оказание платных   образовательных  услуг приостанавливается до прекращения действия 

указанных выше  обстоятельств; 

- при авансовой оплате   оказание  платных   образовательных  услуг продолжается до 

полного исполнения обязательств  Исполнителем;   

- при постоплате платных   образовательных  услуг по желанию заказчика возможно 

расторжение Договора об оказании  платных  образовательных услуг.  

- возможна корректировка  сроков оказания платных  образовательных услуг по 

согласованию  с  Заказчиком. 

20. Группы для получения платных   образовательных услуг формируются на добровольной 

основе на основании результата анкетирования   родителей /законных представителей/ 

учащихся при выборе курса от 12 человек, возможна организация услуги по запросам 

участников образовательных отношений при меньшем количестве учащихся и согласии 

педагога-преподавателя.  

21. Образовательная организация обеспечивает  для проведения занятий помещения, 

соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащением, 

соответствующим обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному 

процессу и бесплатной учебной литературой, необходимой  для обучения по программам 

платных образовательных услуг, имеющейся в фонде библиотеки и медиатеки 

образовательной организации . 
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22.Обязанности  руководителя образовательной организации, оказывающей платные    

образовательные услуги: 
а) издаѐт приказ об организации платных  образовательных услуг на учебный год; 

б) утверждает: 

 Форму договора  об оказании платных образовательных услуг  (Приложение 6); 

учебный план (Приложение 1),  

программу курса  платных  образовательных услуг (Приложение 2), 

смету расходов,  

штатное расписание,  

расписание занятий,  

состав групп. 

В) заключает трудовой договор с преподавателем платных  образовательных услуг 

(Приложение 8) 

23.Обязанности  заместителя руководителя образовательной организации, оказывающей  

платные    образовательные услуги - куратора: 

а) проводит мониторинги  социального заказа участников образовательных отношений и 

удовлетворѐнности качеством предоставляемых  платных  образовательных услуг; 

б) проводит подготовку документации для организации платных   образовательных услуг 

(анкеты, договора, учебный план) на текущий учебный год; 

в) составляет расписание занятий  групп; 

г) осуществляет контроль за качеством  и оплатой предоставления платных    

образовательных услуг, ведѐт учѐт оплаты на основании сведений из МКУ «ЦБ ОУ ЕМР», 

д) составляет  квитанции об оплате для получателей  платных  образовательных услуг, 

е) составляет Табеля посещаемости платных  образовательных услуг для начисления 

заработной платы (Приложение 5) преподавателям на основании Табелей преподавателей за 

каждый месяц, 

ж) готовит договора для заключения с заказчиками и преподавателями платных  

образовательных услуг . 

24.Обязанности классного руководителя:  способствует проведению анкетирования  

родителей (законных представителей) учащихся по выбору курса и составляет сводную 

ведомость  на класс  для получения платных дополнительных образовательных услуг в 

свободной письменной форме.  

25.Обязанности  педагога,  реализующего курс для  получения  платных   образовательных 

услуг. 

а) составляет  программу платных   образовательных услуг (или использует программу, 

составленную и утверждѐнную ранее для оказания платных   образовательных услуг  ), 

 составляет  календарно-тематическое планирование курса на учебный год (Приложение 3) 

б) осуществляет преподавание курса; 

в) ведѐт учѐт проведѐнных занятий и посещаемости  с записью в журнале; 

г) ведѐт Табель посещаемости занятий   (Приложение 4) и сдаѐт его  последний день  месяца 

куратору. 

26. Обязанности бухгалтера МУ ЦБ ОО Ершовского МР: 

а) производит расчет доходов и  расходов  от предоставления платных  образовательных 

услуг, начисляет заработную плату педагогам-преподавателям платных дополнительных 

образовательных услуг. 

V. Порядок получения и расходования средств от получения платных   

образовательных услуг. 

27.На оказание каждой услуги составляется смета расходов в расчѐте на одного получателя 

услуги. Смета составляется силами МУ ЦБ ОО Ершовского МР  и утверждается 

руководителем МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской 

области им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.».  
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28.Средства, полученные от оказания платных  образовательных услуг распределяются 

согласно Методике расчѐта цен на платные  дополнительные  образовательные  услуги ( 

которая составляется и утверждается руководителем образовательной организации) 

следующим образом: 

- на заработную плату  педагогического и административного персонала  – 70%, 

- на  учебные, хозяйственные и канцелярские расходы –  не более 25%, 

- на развитие образовательной организации – 5%.  
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 Приложение 1 
 
Учебный план курса платных   образовательных услуг на учебный год: 
 

«Утверждаю» 

Директор МОУ «СОШ № 2г.Ершова 

Саратовской области  

им. Героя Советского Союза Зуева М.А.» 

 

                                                   _______________ /___________________/  
                           Приказ №    ____________от   «___ »  _______________ 20___г                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

Учебный план 

платных  образовательных услуг 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова 

Саратовской области им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.» 

на ______________________ учебный год  

  

1.Пояснительная  записка 

2.  Структура учебного плана, которая включает учебные курсы, перечень которых 

формируется на основе мониторинга запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  Указывается отсутствие аттестации в количественной оценке. 

 

Учебный план: 

№ Предмет/курс Класс/ кол-во часов в неделю 

  1 2 3 4 5 6 7 … 

1  1        

2    2   2   

 Итого:   ч. 3 4 2 4 3 2 2 … 
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Приложение 2 

Программа курса платных   образовательных услуг: 

 

«Согласовано»  

Заместитель руководителя 

___________/____________________________/ 

 

от   «   _______ »   ____________20_____г. 

« Утверждаю»  

Руководитель МОУ «СОШ №2 г.Ершова 

Саратовской области им. Героя Советского 

Союза М.А.Зуева» 

 

__________________/____________./ 

                                                                                     

приказ № ______________ 

                                                                                                                

от  «   ______ »   

_______________20_________г. 

 

 

 

 

 

Программа 

курса «_____________________________»  

для платных   образовательных услуг 

___________________ класс 

 

 

 

                                                  

Автор: учитель  

 _________квалификационной 

категории МОУ «СОШ №2 г.Ершова 

Саратовской области им. Героя 

Советского Союза М.А.Зуева»  

____________________________ 

 

 

 

  год издания 
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1.Пояснительная  записка  (цели, задачи курса, количество часов для 

реализации программы) 

2.Учебно-тематический план, в котором указывается: Наименование 

разделов и  тем, Количество часов (при необходимости с разграничением на 

теоретическую, практическую части и контроль знаний учащихся) 

3.Содержание тем учебного курса, 

4.Требования к уровню подготовки учащихся 

  

 

Приложение 3 

Календарно-тематический план курса платных  образовательных услуг на 
учебный год: 

«Согласовано» 

Заместитель руководителя по УВР МОУ «СОШ 

№2» 

____________/_________________/ 

«___» _______________ 20_____год 

«Утверждаю» 

Руководитель МОУ «СОШ №2 г. Ершова» 

 

___________/___________________/ 

Приказ № ____  от __________ 

 

Календарно – тематический план 

на _______________________ учебный год 

ФИО преподавателя, 

учителя _______________квалификационной категории 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза  Зуева М.А.», 

по курсу платных  образовательных услуг _____________________________  

 

 в ____________  классе 

 

№ Наименование разделов и  тем 

занятий 

Количество часов Дата проведения 

    

 

Приложение 4 

Табель  

учѐта посещаемости платных   образовательных услуг МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя Советского 

Союза  Зуева М.А.» 

на _______________учебный год 

за _______________ месяц 

Наименование курса ________________________ . 

Преподаватель: ______________________ 
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№ 

п/п 

Фамилия, 

имя 

учащегося 

Число Количество 

посещѐнных 

занятий за 

месяц 

              

                 

 Итого                

 

 

Приложение 5 

 

Табель посещаемости занятий 

платных   образовательных услуг МОУ «СОШ № 2  

г. Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза Зуева М.А.»  

за месяц_________________ 20___ г. 

Курс «_______________»  Преподаватель:  ____________________ 

 

№ 

Фамилия, имя учащегося 

Количество 

посещенных занятий 

1   

2   

   

 Итого  

 

  

 

             Директор МОУ «СОШ № 2 г. Ершова 

             Саратовской области им. Героя 

                  Советского Союза Зуева М.А.»:                                 /__________________/ 

 

 

МП 

Приложение 6 

 

Договор №________ 

 об оказании платных  образовательных  услуг  

 

  г. Ершов                                                                                          «_____» _______ 202__г. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова 

Саратовской области им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.»  (в дальнейшем – исполнитель)   на     

основании      лицензии от  «06» октября 2015г., серия 64Л01, № 2276, регистрационный номер 0001972 

Министерством образования Саратовской области, срок действия лицензии – бессрочно  и  свидетельства о 

государственной аккредитации     серия  64  ОП  № 000713  регистрационный № 6,   выданного  

Министерством образования Саратовской области    до «30» января   2024  г.   в лице директора      МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза  

Зуева М.А.»  Тиховой Ю.А.,   действующего на основании Устава Исполнителя, с одной стороны и 
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фамилия, имя, отчество и статус законного представителя несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, попечитель, уполномоченный 

представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или 

попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем 

(в дальнейшем – Заказчик),     

_____________________________________________________________________________________________ 

                 фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего,  достигшего  14-летнего возраста  

 

( в дальнейшем – Потребитель) с другой стороны, в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и «О защите прав 

потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего 

образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,   Положения об оказании платных  

образовательных услуг Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная  школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.»  

заключили  настоящий договор о нижеследующем:   

1. Предмет договора 

1.1 Исполнитель предоставляет Заказчику платные образовательные услуги (обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам,  наименование и количество которых определено в приложении 1, 

являющимся неотъемлемой частью настоящего договора), а Заказчик оплачивает образовательные услуги на 

условиях настоящего договора.  

1.2 Срок обучения в соответствии с  учебным планом,  в группе в течение    1    (одного)  учебного  года 

(срок  обучения  – 26 учебных недель) в соответствии с рабочей программой и расписанием учебных 

занятий .  

2.Взаимодействие сторон. 

2.1. Исполнитель вправе 
2.1.1 Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать систему оценивания и контроля 

знаний, формы проведения занятий. 

2.1.2. Самостоятельно комплектовать штат педагогических работников  и персонала, привлеченного к 

работе по предоставлению платных услуг, в исключительных случаях, при возникновении необходимости  

производить замену педагога. 

2.1.3. Отказать Заказчику и Потребителю в заключении договора на новый срок по истечении  действия 

настоящего договора, если Заказчик, Потребитель в период его действия допускали нарушения, 

предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Исполнителю право в 

одностороннем порядке отказаться от исполнения договора. 

2.1.4. приостановить предоставление образовательных услуг в случае невыполнения Заказчиком п.3.1. 

настоящего договора. 

2.2. Обучающийся вправе: 

2.2.1. получать информацию от Исполнителя по всем вопросам организации и обеспечения надлежащего 

исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора,  получать полную и достоверную 

информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки; 

2.2.2. пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного процесса, во 

время занятий, предусмотренных расписанием; 

2.3. Заказчик вправе: 

2.3.1.Получать  от Исполнителя   информацию   по вопросам, касающимся организации и обеспечения 

надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора,  

2.3.2. Получать  от Исполнителя  полную и достоверную  информацию   об успеваемости, поведении, 

отношении учащегося к учебе, уровне его знаний, в отношении обучения по отдельным курсам  учебного 

плана. 

2.3.3. Обратиться к Исполнителю с письменным заявлением при выявлении недостатков платных 

образовательных  услуг и (или) существенных недостатков платных образовательных  услуг. 

3. Обязанности  сторон 

3.1.Исполнитель обязан: 

3.1.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательной программой, учебным 

планом  и расписанием занятий, разрабатываемыми Исполнителем. 

3.1.2.Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим 

требованиям, а также оснащением, соответствующим обязательным нормам и правилам, предъявляемым к 

образовательному процессу и учебной литературой для обучения по программам платных образовательных 

услуг, имеющейся в фонде библиотеки и медиатеки образовательной организации . 

3.1.3.Во время оказания дополнительных образовательных услуг проявлять уважение к личности 

Потребителя, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 
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укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 

Потребителя с учетом его индивидуальных особенностей. 

3.1.4.Сохранить место за Потребителем без возмещения пропущенных занятий  (в системе оказываемых 

общеобразовательным учреждением  образовательных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, 

отпуска родителей, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным  причинам. 

В случае непроведения занятий по инициативе Исполнителя ( временная нетрудоспособность педагога, 

проведение внеплановых массовых мероприятий и т.д.) все непроведенные занятия возмещаются 

Потребителю в полном объѐме.   

3.1.5.Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Потребителю образовательных услуг в объеме, 

предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, 

делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг. 

3.2. Заказчик обязан: 

3.2.1.Своевременно в определѐнные договором сроки вносить плату за предоставленные услуги, указанные 

в разделе 1 настоящего договора. 

3.2.2. При поступлении Потребителя в общеобразовательное учреждение и в процессе его обучения 

своевременно предоставлять все необходимые документы, необходимые для организации платных 

образовательных услуг. 

3.2.3. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного телефона и места 

жительства. 

3.2.4. Извещать руководителя Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Потребителя на занятиях. 

3.2.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению 

обучающегося  или его отношению к получению дополнительных образовательных услуг. 

3.2.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя. 

3.2.7. Обеспечить регулярное посещение обучающимся учебных занятий согласно утверждѐнному 

расписанию занятий. 

 3.2.8. Обеспечить обучающегося предметами, необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем 

обязательств для организации платных образовательных услуг. 

3.2.9. Предоставлять квитанцию об оплате (или еѐ ксерокопию)  по мере внесения средств  на расчѐтный 

счѐт Исполнителя. 

3.3. Потребитель обязан: (для договора с Потребителем, достигшим 14-летнего возраста) 

3.3. 1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании, извещать Исполнителя об отсутствии на 

занятиях. 

3.3.2.  Выполнять задания по подготовке к занятиям, предусмотренным образовательной программой 

3.3. 3. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение 

к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на 

их честь и достоинство. 

3.3.4. Бережно относиться к имуществу Исполнителя. 

4.  Оплата услуг 

4.1.Заказчик оплачивает платные образовательные услуги по программе 

 

Наименование 

образовательной 

программы 

Всего часов  Количество часов в месяц Сумма в месяц 

    

 

Полная стоимость платной образовательной услуги составляет: ______________. (Сумма прописью) 

 Оплата производится ежемесячно до 15 числа следующего месяца, за фактически посещѐнные занятия. 

Оплата услуг производится в безналичном порядке путѐм перечисления денежных средств на расчѐтный 

счѐт исполнителя  и удостоверяется квитанцией   об оплате, которая предоставляется Исполнителю. 

 4.2. На оказание образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором, может быть составлена 

спецификация. Составление такой спецификации по требованию Потребителя или Исполнителя 

обязательно. В этом случае она становится частью договора. 

4.3. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается. 

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, 

либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Потребитель, достигший 14-летнего возраста, вправе в любое время расторгнуть настоящий договор 

только с письменного согласия законных представителей при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных расходов и услуг, оказанных до момента отказа. 

От имени Потребителя в возрасте   до 14 лет договор в любое время может быть расторгнут Заказчиком при 

условии, указанном в абз. 1 настоящего пункта. 
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5.3. Настоящий договор может быть расторгнут  по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

договор может быть расторгнут по основаниям предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 Помимо этого Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил сроки 

оплаты услуг на 1 месяц  по настоящему договору  или иные условия просрочки либо неоднократно 

нарушает иные обязательства, предусмотренные п. 3.1. настоящего договора, что явно затрудняет 

исполнение обязательств. Исполнителем и нарушает права и законные интересы обучающихся и 

работников Исполнителя. 

5.4. Если Потребитель своим поведением систематически нарушает права и законные интересы других 

обучающихся и работников Исполнителя, расписание занятий или препятствует нормальному 

осуществлению образовательного процесса, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора,  после    

3 (трѐх)  предупреждений, если   Потребитель не устранит указанные нарушения. Договор считается 

расторгнутым со дня письменного уведомления Исполнителем Заказчика (Потребителя) об отказе от 

исполнения договора. 

6. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

договору 

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему 

договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством РФ и 

законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством. 

6.2. Все споры между сторонами решаются путѐм переговоров. 

7. Срок действия договора и другие условия 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует  до  31.08.2021года. 

7.2.Образовательная  организация не выдаѐт документ об освоении программ платных образовательных 

услуг. 

7.3.Договор составлен в двух   экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

8. Заключительные положения 

8.1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещѐнной на официальном 

сайте МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза  Зуева М.А.» в сети Интернет. 

8.2. Изменения и дополнения в Договор могут производиться только в письменной форме и подписываться 

лично сторонами, его заключившими. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Адреса, реквизиты и подписи сторон 

 
Исполнитель: Потребитель, достигший 

14-летнего возраста 

(обучающийся) Ф.И.О., 

серия, номер документа, 

удостоверяющего 

личность, адрес 

  Заказчик: (Ф.И.О., серия, номер 

документа, удостоверяющего 

личность, адрес) 



14 
 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 г. 

Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза Зуева М. А.» 

 г. Ершов, ул. М.Горького, д. 2а. Тел. 

(884564) 5-34-55  

 ИНН:6413008316 / КПП: 641301001 

КБК 000 000 000 000 000 00 189 

Финансовое управление 

администрации Ершовского 

муниципального района Саратовской 

области ( МОУ « СОШ № 2 г. Ершова 

Саратовской области» л/с 700036382) 

Р/с  40701810063111000038 

Банк: отделение Саратов г. Саратов 

БИК: 016311121 

ОКТМО 63617000 

 

Директор школы: 

______________________Ю. А. Тихова 

  

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________/___________/ 
Подпись    

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение № 1 к Договору от _______________ 

 

Спецификация 

 к Договору об оказании платных  образовательных 

 услуг МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ершова Саратовской области 

им. Героя Советского Союза  Зуева М.А.» 
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№ 

п/п 

Направленность 

образовательных услуг 

(Наименование программы) 

Форма 

предоставле

ния 

(оказания) 

услуг 

Стоимость 

одного 

занятия 

Количество занятий Стоимост

ь услуги 

за весь 

период 

обучения 

(руб.) 

Отметка 

о выборе 

(подпись) 

В неделю 

Всег

о в 

меся

ц 

Всего 

 
        

 

 

                                                                           

Исполнитель: Потребитель, достигший 14-

летнего возраста 

(обучающийся) Ф.И.О., серия, 

номер документа, 

удостоверяющего личность, 

адрес 

  Заказчик: (Ф.И.О., 

адрес) 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 г. 

Ершова Саратовской области им. Героя 

Советского Союза Зуева М. А.» 

 г. Ершов, ул. М.Горького, д. 2а. Тел. 

(884564) 5-34-55  

 ИНН:6413008316 / КПП: 641301001 

КБК 000 000 000 000 000 00 189 

Финансовое управление 

администрации Ершовского 

муниципального района Саратовской 

области ( МОУ « СОШ № 2 г. Ершова 

Саратовской области» л/с 700036382) 

Р/с  40701810063111000038 

Банк: отделение Саратов г. Саратов 

БИК: 016311121 

ОКТМО 63617000 

 

Директор школы: ________Ю. А. 

Тихова 
 

  

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

__________________ 

_____________________

______________  
Подпись   
/_____________/ 

 

 

Приложение 7  

АКТ выполненных работ (на предоставление платных образовательных услуг) 

к договору № ____ от «     » _______20__ г. 

Мы, нижеподписавшиеся, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №2 г.Ершова Саратовской области имени Героя Советского 

Союза Зуева М.А.» (в дальнейшем - Исполнитель) в лице директора Тиховой Юлии 



16 
 

Александровны, действующей на основании Устава МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №2 г.Ершова Саратовской области имени Героя Советского Союза Зуева М.А.» и 

___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого 

на обучение)   
именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего, 

_____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый в дальнейшем «Учащийся», подтверждаем настоящим Актом, что 

«Исполнителем» была предоставлена платная образовательная услуга по программе 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
(наименование дополнительной образовательной программы; по очной форме обучения, форма обучения, 

вид, уровень и (или) направленность образовательной программы)  
 

Полная стоимость образовательной услуги за весь период обучения с «__»г _______года 

по «____» _____________ года составляет ____________ рублей 

(______________________________________________________________________) 

Заказчиком оплачена услуга в сумме  ________ рублей  

(____________________________________________________________________) за 

фактически посещѐнные занятия.  

Стороны претензий друг к другу не имеют, все работы выполнены в полном объѐме, в 

установленные сроки в соответствии с заключенным договором. 

Исполнитель:    Заказчик: (Ф.И.О., адрес) 
Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 2 г. Ершова Саратовской области им. 

Героя Советского Союза Зуева М. А.» 

 г. Ершов, ул. М.Горького, д. 2а. Тел. (884564) 

5-34-55  

 ИНН:6413008316 / КПП: 641301001 

КБК 000 000 000 000 000 00 189 

Финансовое управление администрации 

Ершовского муниципального района 

Саратовской области ( МОУ « СОШ № 2 г. 

Ершова Саратовской области» л/с 700036382) 

Р/с  40701810063111000038 

Банк: отделение Саратов г. Саратов 

БИК: 046311001  

 

Директор школы: _____________Ю. А. Тихова 

  

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

____________________________________ 

___________________________________  

 

 

 

 

Подпись                                       /                         / 

 

Приложение 8 

Трудовой договор 

с работником государственного (муниципального) учреждения 

преподавателем платныхуслуг 

г.Ершов 

 

« » 

 

        

20 

 

г. 

(город, населенный пункт)  

 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «СОШ № 2 г.Ершова Саратовской 

области им. Героя Советского Союза Зуева М.А.» , 

(наименование учреждения в соответствии с уставом)  



17 
 

в лице директора Тиховой Юлии Александровны , 

 (должность, ф.и.о.)  

действующего на основании Устава 

 (устав, доверенность) 

 , именуемый в дальнейшем 

работодателем, с 

одной стороны, и 

 

, 

 (Ф.И.О.)  

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее — стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику 

 

работу по оказанию платных дополнительных образовательных услуг 

 (наименование должности, профессии или 

 , 

специальности с указанием квалификации)  

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора: 

согласно должностной инструкции учителя 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

 . 

2. Работник принимается на работу: 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 

г.Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза Зуева М.А.»  . 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения работодателя, если работник принимается на работу 

в конкретный филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение 

работодателя с указанием его местонахождения) 

  

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

 

----- . 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)  

4. Работа у работодателя является для работника: совмещение 

 (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается :   

 . 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения 

срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации)  

 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с « 

 

» 

 

20 19 г. 

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью -------- 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

9. Работник имеет право на: 
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а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются 

настоящим трудовым договором,  

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся 

у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих 

лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 
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13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) заработная  плата в месяц устанавливается из расчета стоимости   ученико/часа         рубля    

копеек за фактически отработанное время и в зависимости от  количества  учащихся, 

посетивших занятия за месяц. 

 

 

      14. Выплата заработной платы работнику производится при поступлении денежных 

средств на счѐт Работодателя за оказание платных дополнительных образовательных 

услуг . 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:  

 

        час.  в неделю курса  . 

 (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)  

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

18. Работнику устанавливается режим работы (указать) 

 

По расписанию платных дополнительных образовательных услуг , время для перерыва на обед: 

 С              час      по       час.      (1 час), отпуск 56 календарных дней  . 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

19. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

20. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в поряд- 

 

ке, которые установлены ----------- 

-------- . 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)  

21. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, 

настоящим трудовым договором (указать): 

----------- . 

 

VII. Иные условия трудового договора 

 

22. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

      

23. Иные условия трудового договора --------- . 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

24. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 
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законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

25. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

26. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению 

сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

27. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора 

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об 

этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить 

работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

28. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

X. Заключительные положения 

29. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

30. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

31. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

          РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                                                                                         

 РАБОТНИК 

МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа 

  

№ 2 г.Ершова Саратовской областиим. 

Героя Советского Союза Зуева М.А.» 

 

(наименование организации) 

Адрес (место нахождения) 413503
 

 

Саратовская область г.Ершов   

ул.М.Горького, д.2а  

Телефон (факс): (884564)5-34-55  

ИНН6413008316   

КПП641301001                                                  

.  
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Директор    __________    Ю.А.Тихова                         _______________ /_______________/
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