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4. Воспитатель осуществляет: участие в контроле за соблюдением санитарно-

гигиенических требований к условиям и организации воспитания и обучения, в 

том числе питания, физического воспитания, трудового обучения 

несовершеннолетних в дошкольном Учреждении; вызов скорой медицинской 

помощи  в дошкольное Учреждение, направление обучающихся при наличии 

медицинских показаний в медицинскую организацию, на медицинском 

обслуживании которой находится несовершеннолетний, подготовку и внедрение 

технологий сохранения, укрепления здоровья несовершеннолетних в условиях 

Учреждения; взаимодействие с врачами-педиатрами участковыми; методическое 

обеспечение, совместно с педагогом – психологом и педагогами Учреждения, 

работы по формированию у воспитанников здорового образа жизни и поведения, 

не сопряженного с риском для здоровья; участие в оздоровлении воспитанников в 

летний оздоровительный период; участие в гигиеническом контроле средств 

обучения и воспитания и их использования в процессах обучения и воспитания; 

проведение санитарно-гигиенической просветительной работы среди 

несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и педагогов по 

вопросам профилактики заболеваний детей и формированию здорового образа 

жизни. 

5. Информирование администрации и участников образовательных отношений о 

состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с 

отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, 

гриппом, энтеробиозом и т. п. осуществляет воспитатель  дошкольного 

Учреждения. Информация о состоянии здоровья предоставляется законным 

представителям воспитанника. Вся информация о состоянии здоровья 

предоставляется воспитателем  Учреждения в доступной форме, 

соответствующей требованиям медицинской этики. Информация о состоянии 

здоровья третьим лицам не предоставляется.  

6. Постановка ребенка на индивидуальное питание в Учреждении.  

Для постановки ребенка на индивидуальное питание в организованном детском  

коллективе родителю ребенка (законному представителю) рекомендуется  

обратиться к директору Учреждения с заявлением (обращением или иной 

принятой в организации формой) о необходимости созданию ребенку 

специальных (индивидуальных) условий в организации питания по состоянию 

здоровья, представив документы, подтверждающие наличие у ребенка 

заболевания, требующего индивидуального подхода в организации питания. На 

основании полученных документов, директор дошкольного Учреждения, 

совместно с родителем (законным представителем) прорабатывает вопросы меню 

и режима питания ребенка; для детей с сахарным диабетом - контроля уровня 

сахара в крови и введения инсулина, особенности в организации питания, 
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возможность использовании в питании блюд и продуктов, принесенных из дома, 

и доводит информацию до заместителя директора по работе с филиалом. 

Заместитель директора по работе с филиалом дошкольного Учреждения 

информирует воспитателей и младшего воспитателя группы, работников 

пищеблока, о наличии в группе ребенка с индивидуальным питанием. 

Дополнительно информирует участников образовательных отношений об 

особенностях организации питания такого ребёнка, о мерах профилактики 

ухудшения здоровья, о симптомах гипогликемии, мерах первой помощи и 

профилактики. Для детей с сахарным диабетом, целиакией, разрабатывается 

цикличное меню с учетом имеющейся у ребенка патологии. Для детей с пищевой 

аллергией к имеющемуся в организации цикличному меню разрабатывается 

приложение к нему с заменой продуктов и блюд, исключающих наличие в меню 

пищевых аллергенов. В случае если принимается решение об организации 

питания детей из продуктов и блюд, принесенных из дома, дополнительно 

определяется порядок их хранения, упаковки и маркировки; создаются условия 

для хранения продуктов (блюд) и их разогрева, условия для приема пищи; 

определяется режим питания ребенка.  

7. Алгоритм действий Учреждения при проведении утреннего фильтра,  

выявлении детей с признаками инфекционных заболеваний.  

Воспитатель в масках при приеме ребенка в дошкольное Учреждение 

осуществляют обязательный опрос родителей о состоянии ребёнка, проводят 

термометрию воспитанников с заполнением журнала ежедневного приема детей. 

Признаки острого респираторного заболевания — одновременные симптомы как 

минимум следующих двух  

признаков заболевания:  

• насморк или заложенность носа  

• - боль в горле  

• - кашель  

• - повышенная температура  

В случае выявления признаков заболевания у воспитанника в процессе утреннего 

фильтра, ребенок не допускается в Учреждение. Родителям рекомендуют 

вызвать/посетить участкового педиатра в тот же день. Назначенное ответственное 

лицо в Учреждении за ведение ежедневного мониторинга заболеваемости – 

воспитатель сообщает заместителю директора по работе с филиалом о каждом 

выявленном ребенке с симптомами инфекционных заболеваний, как в ходе 

утреннего фильтра, так и посредством опроса родителей о причинах отсутствия 

ребенка в Учреждении.  

8.Действия персонала при выявлении заболевания у ребенка  в течение рабочего 

дня. 
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Воспитатель в течение всего дня осуществляют контроль за состоянием здоровья 

воспитанников и информируют заместителя директора по работе с филиалом 

дошкольного  Учреждения  о детях с признаками заболевания. При проявлении 

симптомов заболевания у ребенка в течение рабочего дня, ребенок помещается в 

отдельную комнату  до приезда родителей. Если у ребенка появились следующие 

симптомы, то немедленно вызывается машина скорой медицинской помощи для 

решения вопроса госпитализации, затем вызываются родители:  

• учащенное или затрудненное дыхание;  

• кожа серого цвета или с синеватым оттенком;  

• сильная или непрекращающаяся рвота;  

• не пробуждение или отсутствие реакции. 
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